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La convocatoria  a  la presentación de un trabajo para las VIII JORNADAS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL, nos estimuló a  ejercer una  mirada, introspectiva, hacia el seno de  este esquema   grupal, que estamos confeccionando artesanalmente.


Plantearemos una secuencia de vivencias cronológicas, al modo de cuaderno de bitácora, donde pondremos mayor énfasis en la dificultad y lo accidental que en el navegar calmo.


Al final realizaremos un breve balance de cómo estamos hoy.

 

FEBRERO - MARZO  de 2010 
 Reuniones de cátedra preliminares a la formación del equipo docente. 

¿Qué tenemos?

Formación profesional, experiencias docentes, ideales y experiencias de cómo debería ser la cursada. . . . 

Pero también desacuerdos y brebajes de la Post Modernidad:

Que conllevan  dificultad en los lazos sociales, en la construcción de un Ideal común, caída social del Saber como referencia admirada, caída del Nombre del Padre, y por ende, decaimiento de la figura del médico y de toda otra profesión liberal. 

Entonces ¿Cuáles serán los efectos de la cultura actual en nuestro grupo?

Veremos…………….

ABRIL 2010
 Momento de inicio. 

Frente a la inmediatez se agudizan de tal forma las problemáticas a la hora de los consensos que nos hacen recordar a la teoría de la “horda primitiva”, algo que quizás sea natural si pensamos que en la vida social e individual también ocurren regresiones, y a las teorías de grupo que nos hablan de las primeras etapas de “formación grupal” caracterizada por la incertidumbre, y la indefinición de roles, o a los conceptos de la “pre-tarea” pichoniana .
Y que dada como es la naturaleza humana, cinco personas que prácticamente no nos conocíamos, nos unimos  para llevar adelante una tarea a su vez desconocida para cuatro de nosotros, no me refiero al hecho de enseñar, sino al programa y al modelo de enseñanza que implica Salud Mental.

 
El hecho de darnos cuenta de la diferenciación entre el prójimo y el semejante, nos advierte de ciertos riesgos, y nos permite reflexionar en grupo para “cuidarnos”.

Nos hace retomar la discusión iniciada por Freud en “El malestar en la cultura” y “Psicología de las masas”, y en algunos abordajes bionianos acerca del “periodo ataque y fuga”, que los Sistémicos describen como etapa de “tormenta”, caracterizado por el conflicto dentro del grupo. Freud cuando describe el hombre como un “lupus”, y señala la tendencia natural que nos caracteriza, al cuestionar el  mandamiento mosaico de “amar a tu prójimo como a ti mismo”. Y agrega que el ser humano “no es un ser manso, amable, a lo sumo capaz de defenderse si lo atacan, sino que es lícito atribuir a su dotación pulsional una buena cuota de agresividad. Descripto por Freud en “Psicología de las masas” que el otro no solo puede ser un ayudante, sino también un rival.

Surgen preguntas:

¿Qué acuerdos básicos necesitamos para enfrentar dicha tarea? ¿Para no recaer en una primarización de vínculos? 

Recordamos otra etapa en la formación de grupos, que implica el establecimiento de normas, de líderes, funciones y responsabilidades, que podrían conformar nuestra identidad grupal y de paso a un sentimiento de tarea grupal, de camaradería y de mayor cohesión.

La teoría dualista de Freud sobre pulsión de vida – pulsión de muerte, y más aún la teoría monista de Lacan de acuerdo a la cual la única pulsión es la pulsión de muerte nos ilumina……..

Y también surgen nuevas preguntas: acerca de ¿Pero entonces, cómo construir?
Como terapeutas sabemos que toda pregunta lleva implícita por lo menos una respuesta y es que ya estamos construyendo.
 MAYO 2010
En la medida que nos seguimos percatando de nuestras diferencias cosmovisionales  las vamos debatiendo en los diferentes ámbitos establecidos a tal efecto: El recreo en el bar de la esquina,  y por supuesto en las reuniones de cátedra. 

Verdadero trabajo que a la par de conceptual es legislativo.

 

JUNIO 2010
Nos dimos cuenta que la discusión era elaborativa y que el fenómeno en el registro imaginario (a – a’), donde hay dos para un solo lugar, o como dice Hegel “la lucha por puro prestigio”, podía ser significantizada, llevada a un plano simbólico, lo cual nos permitió madurar, y comprender que debíamos respetar al Otro, a la alteridad, la otredad.

 

 JULIO 2010
 Reflexionamos acerca de vivenciar al Otro como prójimo (semejante) con las vicisitudes propias de los encuentros, desencuentros, reencuentros, lo cual brindarìa la posibilidad de tomar la palabra para luego darla, dialectizada, deconstruida y rearquitecturizada y así en la diversidad del discurso ir dando lugar a la peculiaridad del equipo.

Algo se había ordenado, la distribución de roles, la conformación de un encuadre, la claridad en cuanto lugares y ámbitos de incumbencia propiciaron un tiempo diferente…

Y así atravesamos el duro invierno……………..

 

AGOSTO 2010
Estamos creciendo……..¿Pero el equipo esta formado?

Pasaron los exámenes, los recuperatorios, llegó  la primavera y logramos centrar en la masa o mesa discusional, nuestra metódica de funcionamiento docente.

 

OCTUBRE 2010
VIII Jornada de Salud Mental:”Trabajo en equipo y Salud mental : de la Utopía a la Realidad “

Precisamente ¿Qué podemos decir hoy? 

Afortunadamente las diferencias que entre nosotros siguen siendo notables y visibles, podría decir que se sienten, se palpan y hasta se respiran, constituyen el patrimonio de este grupo que consiste en la forma de articular la diversidad. Disfrutar las coincidencias y  enriquecernos con las diferencias, retomando a Hegel una vez dialectizadas.
Pero sí hay que recalcar, que hay una coincidencia básica en todos nosotros como docentes  y es que todos los lunes a la misma hora y en el mismo lugar “intentamos” transmitir de la mejor manera posible, los conceptos básicos que tienen que ver con Salud Mental. Y empezando por casa decimos los  “profesores”: que  nuestra Salud Mental  comienza por aceptar las diferencias y poder construir con ellas.

Si bien esta tarea es perfectible, mas aún teniendo en cuenta la juventud de nuestro grupo, consideramos que ella no es utópica 

Pero esto quiere decir que más allá del éxito o del fracaso de la empresa, el hombre sigue intentando reducir ese imposible, del cual sabe que es posible acercarse aunque sea asintoticamente.

¿Tenemos que decidir entre la Utopía o la Realidad? 

Nos preguntamos por qué no ¿Utopía y Realidad?

Coincidencias y Diferencias, luchando palmo a palmo por algún lugar….

Un lugar en las reflexiones  de los alumnos, futuros médicos. Apuntando a un enfoque psico- antropológico y social

 

Y volvemos una vez más a darle forma a cada encuentro, a cada clase, sabiendo de antemano que no habrá Un Encuentro Total y que la satisfacción será siempre distinta a la imaginada.

Por todo ello, estamos bastante contentos con la cursada y lo mejor es que los alumnos también. 

Catedra de Heumann, septiembre de 2010

