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Abstract

En este trabajo se investiga la importancia de la interconsulta médica, la
valoracién que le otorgan sus profesionales tratantes, el uso que le dan y sus
posibles implicancias.

Como propuesta pedagogica los alumnos de Salud Mental realizan
entrevistas a médicos con un minimo de diez afios de ejercicio de la profesion e
investigan dos preguntas: si el médico realiza interconsulta y si ha tenido burn out.

Considerando los beneficios de la interconsulta médica es pertinente indagar
si el intercambio entre colegas es también una manera de prevenir el alto indice de
burn out.

Mediante una articulacion tedrica con las respuestas de los médicos brindadas
a los alumnos, se responden estos interrogantes:

¢,Puede la interconsulta -entendida como el didlogo con otros del equipo de
salud, y el trabajo en equipo- ser un factor protector del burn out? ¢Existen
diferencias segun el género? ¢Cuales son los factores protectores y de riesgo

predisponentes para padecer burn out?

Conclusion: A mayor interconsulta se detectan menos sintomas del burn out.
Resulta fundamental valorar la interconsulta médico-psicologica, promover su

utilizacion y fomentar el trabajo en equipo.
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