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Introduccion

Trabajo para presentacion grafica y tabulada de los resultados de una
herramienta (encuesta) para la recoleccion y comparacion de datos referentes
al espectro de los trastornos de ansiedad con especificacidon en el area laboral
de los integrantes de Salud Mental de un hospital monovalente del 2do cordén

del Conurbano de la Provincia de Buenos Aires; Hospital “Ramén Carrillo”.
Objetivo

Cuantificar las variables indicadoras del Sindrome “Burn Out” en el nUmero
total de los trabajadores involucrados en Salud Mental, y distribuir a las mismas
de acuerdo al valor final de sus encuestas en las 3 categorias diagndésticas de
dicha herramienta: Cansancio Emocional/ Despersonalizacion/ Realizacion

Personal.
Material y Método

Encuesta autoadministrada, afirmativa y de caracter semicuantitativa
“MASLACH BURN OUT INVENTORY (MIB)".

Resultados

Los datos arrojan una preponderancia al sindrome del Burn Out para las
trabajadoras mujeres de Salud Mental (60,6%) respecto de los trabajadores
varones (39,4%). Con un pormenorizado que precisa su mayor impacto en el
servicio de Enfermeria (33,3%), seguido por el servicio de Psiquiatria (30,3%)

con el servicio de Psicologia (21,2%).
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Se constata que la edad promedio relacionada con la mayor exposicion a este

sindrome se sitta en el rango de 33 a 35 afios.
Conclusiones

Por corolario se concluye de manera afirmativa la relacion proporcional
existente entre el trabajo de los profesionales de la Salud Mental y el
consecuente padecimiento del sindrome Burn Out como claro indicador de

stress y desgaste laboral.



